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№ 720
Об информации о результатах 
деятельности муниципального казенного 
учреждения Ханты-Мансийского района 
«Централизованная бухгалтерия» 

за 2020 год
В целях осуществления контрольной деятельности Думы Ханты-Мансийского района, в соответствии со статьями 53-55 Регламента Думы Ханты-Мансийского района, утвержденного решением Думы Ханты-Мансийского района от 06.09.2016 № 615, заслушав информацию о результатах деятельности муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» за 2020 год, руководствуясь частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района,
Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:
Принять к сведению информацию о результатах деятельности муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» за 2020 год согласно приложению к настоящему решению.
Председатель Думы 

Ханты-Мансийского района






П.Н. Захаров
12.03.2021
Приложение
к решению Думы

Ханты-Мансийского района

от 12.03.2021 № 720
Информация 
о результатах деятельности муниципального казенного учреждения 
Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» за 2020 год 

1. Общие положения
1.1. В соответствии с разделом II Устава муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия», утвержденного распоряжением администрации Ханты-Мансийского района от 30.09.2019 № 955-р «Об изменении наименования муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района», утверждении его устава и признании утратившими силу распоряжений администрации Ханты-Мансийского района», целью деятельности муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» (далее также – учреждение, МКУ ХМР «ЦБ») является эффективная организация и ведение бюджетного (бухгалтерского) и налогового учета, составления бюджетной (бухгалтерской) и иной финансовой отчетности в отношении органов администрации Ханты-Мансийского района и муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района (далее – субъекты централизованного учета) и единообразного правоприменения единых требований к бюджетному (бухгалтерскому) учету, в том числе бюджетной (бухгалтерской, финансовой) отчетности, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете и принятыми в развитие их положений иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения (отношения в области бухгалтерского учета).
1.2. Для достижения вышеназванной цели учреждение осуществляет следующий основной вид деятельности – оказание услуг по ведению бюджетного (бухгалтерского) и налогового учета, составления бюджетной (бухгалтерской) и иной финансовой отчетности в отношении обслуживаемых организаций в соответствии с заключенными договорами (соглашениями) о передаче полномочий по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета, формированию (составлению) бюджетной (бухгалтерской, финансовой) и иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного (бухгалтерского) учета (далее – договоры (соглашения)).

В 2020 году такие договоры (соглашения) были заключены с 34 субъектами централизованного учета.

1.3. Учреждение также осуществляет следующие иные виды деятельности:

1) исполнение отдельных функций главного распорядителя бюджетных средств, установленных статьей 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ), в ведении которого находится, в части оказания содействия в осуществлении его полномочий по такому направлению деятельности;

2) исполнение отдельных функций главного администратора доходов бюджета, установленных статьей 160.1 БК РФ, в ведении которого находится, в части оказания содействия в осуществлении его полномочий по такому направлению деятельности;

3) осуществление деятельности в рамках законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, в том числе:

осуществляет полномочия муниципального заказчика в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации Ханты-Мансийского района;

осуществляет отдельные возложенные полномочия, предусмотренные частью 5 статьи 26 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для соответствующих муниципальных заказчиков в случае и порядке, установленных муниципальными правовыми актами Ханты-Мансийского района;

4) осуществление отдельных функций в предоставлении администрацией Ханты-Мансийского района компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Ханты-Мансийского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования на территории Ханты-Мансийского района (далее соответственно – компенсация, отдельное государственное полномочие), в том числе:

начисляет и перечисляет компенсацию родителям (законным представителям) в соответствии с нормативным правовым актом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

формирует сводный реестр родителей (законных представителей), получающих компенсацию посредством сбора и обработки документов;

расходует доведенные бюджетной сметой средства субвенции, выделяемые на администрирование переданного отдельного государственного полномочия в соответствии с нормативным правовым актом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, при этом несет ответственность в пределах своих функций;

представляет в Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Депобразования и молодежи Югры) отчеты об использовании субвенции по форме и в сроки, установленные Депобразования и молодежи Югры.

2. Штатная численность 
и обеспечение выполнения функций учреждения
2.1. Штатная численность учреждения в 2020 году составила 47 штатных единиц. Финансовое обеспечение на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ханты-Мансийского района.

В целях осуществления отдельных функций по исполнению переданного отдельного государственного полномочия, в отношении 2 работников учреждения производилась дополнительная оплата за счет бюджетных ассигнований бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в порядке и с учетом особенностей, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, путем возложения соответствующих дополнительных трудовых обязанностей.

2.2. Среднесписочная численность работников за 2020 год составила 48 человек.

2.3. Уровень среднемесячной заработной платы в 2020 году работников учреждения составил 82 587,90 рублей. Увеличение в сравнении с 2019 годом произошло, в том числе и с увеличением размеров должностных окладов (индексации) на 3,8 % в связи с внесением изменений в систему оплаты труда, установленной в учреждении в соответствии с решением Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2019 № 528 «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 31.01.2018 № 246 «Об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района».
2.4. Объем утвержденных бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения в 2020 году составил 79 788,95 тысяч рублей, кассовый расход – 78 463,72 тысяч рублей или 98,34% исполнения от плановых назначений, что объясняется сложившейся экономией по результатам размещения муниципального заказа открытым способом закупок.
Доведенные средства были использованы:
тыс. рублей

	Наименование показателя
	Утверждено

по бюджетной смете на 2020 год
	Кассовые выплаты
	Процент исполнения, %

	Заработная плата
	47 570,63
	47 551,83
	99,96

	Прочие выплаты
	532,96
	532,96
	100,00

	Начисления на оплату труда
	15 157,41
	15 099,60
	99,62

	Услуги связи
	394,08
	362,40
	91,96

	Услуги по содержанию имущества
	1 146,52
	1 136,62
	99,14

	Коммунальные услуги
	1 291,90
	880,94
	68,19

	Арендная плата
	8 400,00
	8 400,00
	100,00

	Прочие работы, услуги
	2 191,22
	2 104,05
	96,02

	Увеличение стоимости основных средств
	1 797,73
	1 325,03
	73,71

	Увеличение стоимости материальных запасов
	1 306,50
	1 070,29
	81,92

	Итого:
	79 788,95
	78 463,72
	98,34


3. Деятельность в сфере закупок товаров, работ и услуг

3.1. По результатам осуществления закупок товаров, работ и услуг в 2020 году для муниципальных нужд учреждения в качестве муниципального заказчика, проведены аукционы:

1) на содержание объекта (здания), в котором осуществляет свою уставную деятельность учреждение; 
2) на охрану объекта (здания); 
3) на обновление основных средств и расходных материалов к ним, необходимых для реализации учреждением основного вида деятельности;
4) на поставку бумаги; 
5) на приобретение технических средств; 
6) на приобретение канцелярских и расходных материалов для обеспечения функционирования работников учреждения, непосредственно связанных с назначением компенсации части родительской платы, со сбором, обработкой документов, начислением и перечислением компенсации части родительской платы в рамках реализации переданного отдельного государственного полномочия.
Кроме того, в рамках осуществления отдельных возложенных полномочий на учреждение, предусмотренных частью 5 статьи 26 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», путем взаимодействия с уполномоченным органом по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) проведены аукционы на оказание услуг по круглосуточной охране муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района (далее соответственно – образовательные организации, комитет по образованию АХМР).
Также в 2020 году совместно с комитетом по образованию АХМР в установленном порядке проведены аукционы на поставку товаров в целях оснащения объектов капитального строительства средствами обучения и воспитания, необходимых для реализации вновь созданному муниципальному автономному общеобразовательному учреждению Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа д. Ярки» образовательных программ, соответствующих современным условиям обучения общего образования, включая дошкольное образование.
3.2. Количество осуществленных закупочных процедур и цены заключенных муниципальных контрактов в отношении учреждения и субъектов централизованного учета, входящих в структуру системы образования за 2020 год, приведены в таблице ниже.

рублей
	№ п/п
	Муниципальный заказчик
	Способ

определения поставщика
	Количество процедур
	Цена заключаемого контракта в 2020 году

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	

	1.
	МКУ ХМР «ЦБ»
	Электронный аукцион
	12
	15
	4 384 234,73

	
	
	Единственный поставщик
	55
	67
	12 965 536,59

	2.
	Субъекты централизованного учета, входящие в структуру системы образования
	Электронный аукцион
	25
	66
	41 340 223,55

	
	
	Единственный поставщик
	2387
	2814
	271 421 083,60

	Итого
	2477
	2962
	330 111 078,47


Изменения в сравнении с 2019 годом объясняются тем, что введено в эксплуатацию здание муниципального автономного  общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа д. Ярки», а также проведены аукционы на оказание услуг по круглосуточной охране образовательных организаций. Прирост закупок у единственного поставщика связан с приобретением средств индивидуальной защиты и дезинфицирующих средств, в связи распространением новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19 (далее – COVID-19).

3.3. Информация о проведении конкурентных процедур и размере экономии, в отношении учреждения и субъектов централизованного учета, входящих в структуру системы образования представлена в следующей таблице:
рублей
	№ п/п
	Муниципальный заказчик
	Способ определения поставщика
	2020 год

	
	
	
	Начальная (максимальная) цена

контракта
	Цена заключенного контракта 
	Экономия

	1.
	МКУ ХМР «ЦБ»
	Электронный аукцион
	5 980 876,55
	4 384 234,73
	1 596 641,82

	2.
	Субъекты централизованного учета
	Электронный аукцион
	46 158 500,38
	41 340 223,55
	4 818 276,83

	Всего
	52 139 376,93
	45 724 458,28
	6 414 918,65


4. Учет нефинансовых активов
4.1. Общая балансовая стоимость имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением и субъектами централизованного учета, в том числе амортизация основных средств, материальные запасы составляют:
рублей
	Наименование показателя
	На начало 
отчетного периода 01.01.2020
	На конец 
отчетного периода 
31.12.2020

	Общая балансовая стоимость имущества
	1 541 971 321,68
	1 643 630 005,95

	Амортизация 

основных средств
	766 440 751,44
	855 361 318,82

	Материальные запасы
	69 297 935,80
	78 679 927,03


4.2. В целях обеспечения полной и достоверной информации для сопоставления данных бюджетного (бухгалтерского) учета с фактическими данными в 2020 году проведены годовые инвентаризации объектов нефинансовых активов в учреждении и субъектах централизованного учета.
В учреждении инвентаризация проведена на основании приказа МКУ ХМР «ЦБ» от 10.12.2020 № 162-О «О проведении инвентаризации». В муниципальном казенном учреждении Ханты-Мансийского района «Централизованная библиотечная система» инвентаризация проведена в соответствии с приказом муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная библиотечная система» от 30.11.2020 № 82/1-о.д. «О проведении инвентаризации».

В соответствии с приказами комитета по образованию АХМР от 30.11.2020 № 690-О «О проведении инвентаризации», от 30.12.2020 № 763-О «О проведении инвентаризации» и локальными актами образовательных организаций проведены годовые инвентаризации в комитете по образованию АХМР и во всех субъектах централизованного учета из числа образовательных организаций.
4.3. В течение 2020 года посредством применения программного продукта (обеспечения) «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8» сформированы и отражены следующие первичные учетные документы для организации бюджетного (бухгалтерского) учета нефинансовых активов в количестве 8 851 штуки, в том числе:
рублей
	Наименование документа
	Количество

(штук)
	Сумма

	Акт приема-передачи основных средств, извещение
	30
	28 991 533,15

	Принятие к учету основных средств
	2 248
	85 421 821,52

	Акт о списании основных средств
	1 181
	16 134 592,06

	Акт о списании материальных запасов
	752
	23 688 549,03

	Меню-требование
	950
	22 969 959,02

	Внутреннее перемещение основных средств
	36
	82 633 252,98

	Внутреннее перемещение материальных запасов
	58
	8 745 154,85

	Первичные документы, поступление материальных запасов
	2 966
	58 099 548,74

	Первичные документы, поступление основных средств
	238
	81 803 367,63

	Начисление амортизации основных средств и нематериальных активов
	392
	26 275 020,02

	Итого:
	8 851
	434 762 799,00


Аналогичным способом в течение 2019 года в целях ведения бюджетного (бухгалтерского) учета нефинансовых активов сформировано и отражено первичных учетных документов в количестве 7 185 штук на общую сумму 240 606 068,56 рублей.
Повышение показателей в 2020 году по причине принятия учреждением переданных следующими муниципальными учреждениями Ханты-Мансийского района полномочий по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета, формированию (составлению) бюджетной (бухгалтерской, финансовой) и иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного (бухгалтерского) учета:
1) муниципальное казенное учреждение Ханты-Мансийского района «Централизованная библиотечная система». Дата принятия полномочий –14.08.2020;

2) муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа д. Ярки». Дата принятия полномочий – 18.08.2020.
4.4. В Департамент финансов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за 2020 год (отчетный (налоговый) период) представлено 7 форм информации об использовании льгот по налогу на имущество образовательных организаций в отношении объектов налогообложения, налоговая база по которым определяется как среднегодовая стоимость.
Составлены и представлены в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 1 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре налоговые декларации в количестве 38 штук, в том числе:
	Наименование
	Количество

	Налоговые декларации по налогу на имущество
	38

	Итого:
	38


В 2019 году в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы № 1 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре представлено налоговых деклараций в количестве 162 штук.
Снижение показателя в 2020 году произошло по причине отмены необходимости предоставления налоговых деклараций по транспортному и земельному налогу за налоговый период 2020 год и последующие налоговые периоды, согласно пункту 9 статьи 3 Федерального закона от 15.04.2019 № 63-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и статью 9 Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах».
4.5. В департамент имущественных и земельных отношений администрации Ханты-Мансийского района представлены отчеты в количестве 778 штук, в том числе:

	Наименование отчета
	Количество

	Форма 0503125 «Справка по консолидируемым расчетам»
	379

	Форма 0503725 «Справка по консолидируемым расчетам учреждения»
	6

	Отчет о движении основных средств
	131

	Отчет о приобретенных, поступивших, вновь созданных основных средствах
	131

	Отчет о выбывших основных средствах
	131

	Итого:
	778


В 2019 году в департамент имущественных и земельных отношений администрации Ханты-Мансийского района было предоставлено 750 отчетов.
Повышение показателей в 2020 году произошло в связи с принятием учреждением переданных следующими муниципальными учреждениями Ханты-Мансийского района полномочий по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета, формированию (составлению) бюджетной (бухгалтерской, финансовой) и иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного (бухгалтерского) учета:

1) муниципальное казенное учреждение Ханты-Мансийского района «Централизованная библиотечная система»;

2) муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа д. Ярки».
5. Кассовое обслуживание исполнения бюджета
5.1. За 2020 год в рамках взаимодействия учреждения с финансовым органом Ханты-Мансийского района, Управлением Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (далее – УФК ХМАО – Югры) и кредитными организациями, в части кассового обслуживания исполнения бюджета, сформированы 24 982 платежных поручения. В 2019 году – 26 858 платежных поручений. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года количество платежных поручений уменьшилось на 1 876 штук. 

Значительное влияние на уменьшение показателя оказало распространение COVID-19 на территории Российской Федерации.
Введение соответствующих ограничений из-за COVID-19 привело к уменьшению количества платежей по возмещению расходов, связанных со служебными командировками, платежей на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, в том числе не осуществлялись закупки на поставку отдельных продуктов питания, так как обучающиеся образовательных организаций осваивали образовательные программы с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (перевод обучающихся на обучение в дистанционной форме).

Платежные поручения 
по статьям (подстатьям) расходов за 2020 год
	Код классификации операций 

сектора государственного управления (КОСГУ)
	Количество 

платежных поручений 

	
	Штук
	%

	211 «Заработная плата» КОСГУ
	8 157
	32,65%

	212 «Прочие выплаты» КОСГУ
	183
	0,73%

	213 «Начисления на выплаты по оплате труда» КОСГУ
	4 283
	17,14%

	214 «Прочие несоциальные выплаты 

персоналу в натуральной форме» КОСГУ
	93
	0,37%

	221 «Услуги связи» КОСГУ
	873
	3,49%

	222 «Транспортные услуги» КОСГУ
	73
	0,29%

	223 «Коммунальные услуги» КОСГУ
	2 079
	8,32%

	224 «Арендная плата за пользование имуществом» КОСГУ
	36
	0,14%

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества» КОСГУ
	921
	3,69%

	226 «Прочие работы, услуги» КОСГУ
	1 580
	6,32%

	227 «Страхование» КОСГУ
	12
	0,05%

	228 «Услуги, работы для целей капитальных вложений» КОСГУ
	17
	0,07%

	241 «Безвозмездные перечисления государственным 

и муниципальным организациям» КОСГУ
	405
	1,62%

	262 «Пособия по социальной помощи населению» КОСГУ
	965
	3,86%

	263 «Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления» КОСГУ
	615
	2,46%

	264 «Пенсии, пособия, выплачиваемые работодателями, нанимателями бывшим работникам в денежной форме» КОСГУ
	38
	0,15%

	266 «Социальные пособия 

и компенсации персоналу в денежной форме» КОСГУ
	939
	3,76%

	267 «Социальные компенсации персоналу 

в натуральной форме» КОСГУ
	4
	0,02%

	291 «Налоги, пошлины и сборы» КОСГУ
	181
	0,72%

	292 «Штрафы за нарушение законодательства 

о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах» КОСГУ
	7
	0,03%

	295 «Другие экономические санкции» КОСГУ
	6
	0,02%

	296 «Иные выплаты текущего 

характера физическим лицам» КОСГУ
	5
	0,02%

	297 «Иные выплаты текущего характера организациям» КОСГУ
	3
	0,01%

	310 «Увеличение стоимости основных средств» КОСГУ
	587
	2,35%

	341 «Лекарственные препараты и материалы, 

применяемые в медицинских целях» КОСГУ
	27
	0,11%

	342 «Продукты питания» КОСГУ
	2 203
	8,82%

	343 «Горюче-смазочные материалы» КОСГУ
	16
	0,06%

	344 «Строительные материалы» КОСГУ
	47
	0,19%

	345 «Мягкий инвентарь» КОСГУ
	56
	0,22%

	346 «Увеличение стоимости прочих материальных запасов» КОСГУ
	429
	1,72%

	349 «Прочие материальные запасы 

однократного применения» КОСГУ
	137
	0,55%

	Денежные средства для обеспечения исполнения 

муниципального контракта
	5
	0,02%

	Итого
	24 982
	100%


5.2. По результатам анализа (мониторинга) установлено, что на одного работника отдела по кассовому исполнению бюджета приходится сформированных платежных поручений в количестве 6 246 штук.

5.3. С целью соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, сброшюровано и прошито журналов операций № 1 «Касса» в количестве 4 штук, журналов операций № 2 с безналичными денежными средствами в количестве 164 штук.

5.4. Отражено операций с помощью программного продукта (обеспечения) «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8»: 

1) кассовые выбытия в количестве 24 982 штук;
2) кассовые поступления в количестве 455 штук.

Сформирована в отношении учреждения (субъектов централизованного учета) первичная документация (платежные поручения, счета, счета-фактуры, акты, накладные), журналы операций №№ 1, 2 в количестве 170 штук.

5.5. Подготовлены и направлены в финансовый орган Ханты-Мансийского района уведомления об уточнении вида и принадлежности платежа в количестве 1 471 штуки.

5.5. Составлена и представлена в финансовый орган Ханты-Мансийского района ежемесячная отчетность в разрезе учреждения (субъектов централизованного учета) по следующим формам:

1) 0503123 «Отчет о движении денежных средств» в количестве 64 штук;
2) 0503127 «Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета» в количестве 384 штук;
3) 0503295 «Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам учреждения» в количестве 6 штук;

4) 0503296 «Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам бюджета» в количестве 128 штук;
5) 0503723 «Отчет о движении денежных средств учреждения» в количестве 12 штук;

6) 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» в количестве 48 штук.
6. Расчеты по доходам и работой с поставщиками

6.1. Общая сумма поступлений в бюджет Ханты-Мансийского района в 2020 году в отношении субъектов централизованного учета составила 14 737,9 тысяч рублей. Уточненный план – 15 796,4 тысяч рублей. Исполнение кассового поступления от уточненного плана на отчетную дату составило 93,3%. Развернутая информация, в том числе по кодам администратора, приведена в приложении к настоящей Информации о результатах деятельности муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» за 2020 год.
6.2. Расчет среднегодового показателя обработанных документов, приходящихся на одного работника отдела по доходам и работой с поставщиками, составил:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество документов (единица)
	Количество работников

(штатная единица)
	Среднегодовой показатель

на 1 работника

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год

	1.
	Расчеты с поставщиками

(документы по учету предоставляемых услуг сторонними организациями)
	9075
	3
	2910
	3025

	2.
	Расчеты с подотчетными лицами (авансовые отчеты)
	424
	1
	1051
	424

	3.
	Начисление родительской платы за присмотр и уход за детьми, на обеспечение питанием обучающихся (табеля учета посещаемости детей)
	552
	1
	454
	382

	4.
	Начисление компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми
	913
	1
	938
	913

	5.
	Ежемесячное (ежеквартальное) составление отчетов в отношении учреждения (субъектов централизованного учета)
	556
	3
	183
	185

	6.
	Поступление родительской платы за присмотр и уход за детьми, на обеспечение питанием обучающихся

(на основании выписок 

из УФК ХМАО – Югры)
	8406
	1
	11829
	8406


Увеличение количества первичных учетных документов в части расчетов с поставщиками по сравнению с 2019 годом объясняется тем, что в августе 2020 года учреждению были переданы полномочия по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и формированию (составлению) бюджетной (бухгалтерской, финансовой) и иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного (бухгалтерского) учета от муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная библиотечная система» и муниципального автономного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа д. Ярки».
Уменьшение количества первичных учетных документов в части начисления родительской платы за присмотр и уход за детьми и на обеспечение питанием обучающихся (табеля учета посещаемости детей), начисления компенсации части родительской платы, обусловлено распространением на территории Российской Федерации COVID-19, в связи с чем в развитие положений указов Президента Российской Федерации от 25.03.2020 № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней», от 02.04.2020 № 239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» (далее – указы Президента Российской Федерации) и с учетом особенностей, установленных соответствующим правовым актом Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, субъектами централизованного учета, из числа образовательных организаций, в зависимости от их типа в соответствии с образовательными программами:
1) приняты решения о реализации соответствующих образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (дистанционное обучение);
2) организованы мобильные (дежурные) группы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
6.3. Проведена работа по внесению данных в государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах (далее – ГИС ГМП) за период с января по декабрь 2020 года. 
Администратор начислений (главный администратор начислений) обеспечил передачу информации, необходимой для осуществления перевода денежных средств, являющихся платой, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, посредством направления оператору ГИС ГМП извещений о начислениях в количестве 4 731 штуки (в 2019 году ‑ 6 878 штук).
Уменьшение показателя на 31% в 2020 году обусловлено уменьшением доли количества воспитанников, посещающих образовательные организации по месту их нахождения, реализующих образовательные программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в виду объявления нерабочих дней в рамках указов Президента Российской Федерации и в случаях определенных правовым актом Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
В рамках текущего контроля, осуществлено квитирование начислений с фактами оплаты в количестве 4 731 штуки.
7. Расчеты с физическими лицами
7.1. В 2020 году в рамках осуществления полномочий по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета в части начисления физическим лицам выплат по оплате труда и иных выплат, а также связанных с ними обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, проведена следующая работа:
тыс. рублей

	№

п/п
	Осуществляемая операция в рамках трудовой функции
	Финансовый показатель

	
	
	2019 год
	2020 год

	1.
	Начисление заработной платы, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, а также среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты денежной компенсации за неиспользованные отпуска в отношении 1 450 человек.
	626 630,78
	677 080,30

	2.
	Начисление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации) по 1362 листкам нетрудоспособности и за счет средств работодателя.
	22 778,77
	28 223,07

	3.
	Удержание и перечисление налога на доходы физических лиц (НДФЛ).
	81 392,68
	89 626,9

	4.
	Начисление страховых взносов, всего:
	174 411,56
	200 272,88

	
	в т.ч.:
	Пенсионный фонд Российской Федерации;
	128 168,05
	146 918,29

	
	
	Федеральный фонд обязательного медицинского страхования;
	29 908,16
	34 556,45

	
	
	Фонд социального страхования Российской Федерации.
	16 335,35
	18 798,14

	5.
	Удержание и перечисление дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию
	1 638,69
	1 723,85

	6.
	Удержания по исполнительным документам
	3 158,18
	3 950,18

	7.
	Удержания в профсоюзную организацию образования
	2 726,05
	2 511,68


7.2. Расчет среднегодового показателя обработанных первичных учетных документов, приходящихся на одного работника отдела по расчетам с физическими лицами приведен в таблице ниже. 

В сравнении с 2019 годом показатели изменились в связи с тем, что в 2020 году: 
1) обеспечено повышение уровня реального содержания заработной платы в виде индексации заработной платы в отношении работников учреждения и субъектов централизованного учета;

2) обеспечено повышение минимального размера оплаты труда; 
3) с 01.09.2020 выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы;
4) в августе 2020 года учреждению были переданы полномочия по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета, формированию (составлению) бюджетной (бухгалтерской, финансовой) и иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного (бухгалтерского) учета от муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная библиотечная система» и муниципального автономного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа д. Ярки».

	№ п/п
	Направление трудовой функции
	Значение
	Общий объем
первичных учетных документов
	В расчете

на одного

работника

	
	
	
	
	2019
	2020

	1.
	Начисление заработной платы, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, а также среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты денежной компенсации 
за неиспользованные отпуска.
	Работники
	1450
	242
	290

	2.
	Начисление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 
и родам, ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком за счет средств бюджета Фонда социального страхования 
Российской Федерации.
	Листок

нетрудоспособности
	1362
	204
	272

	3.
	Формирование отчетов.
	Отчеты
	908
	150
	182

	4.
	Начисление выплат на основании приказов учреждения (субъектов централизованно учета) по личному составу 
и основной деятельности.
	Приказы
	11575
	1879
	2315

	5.
	Подготовка и выдача справок о средней заработной плате, по форме 2-НДФЛ, по форме, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.04.2013 № 182н, о получении единовременного 
и ежемесячного пособия на ребенка.
	Справки
	1917
	347
	383

	6.
	Отражение данных в Журнале операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям № 6 с помощью программного продукта (обеспечения) 
«1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8».
	Проводки
	892
	128
	178

	7.
	Составление и направление реестров 
в Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд.
	Реестры
	816
	140
	163


8. Правовое и кадровое обеспечение

8.1. С целью обеспечения учреждения трудовыми ресурсами, комплектования кадрами требуемых профессий, специальностей и квалификации, а также осуществления кадрового делопроизводства в 2020 году сложились следующие показатели:
	№ п/п
	Показатель
	Количество

(штук)

	
	
	2019 год
	2020 год

	1.
	Заключено трудовых договоров
	17
	17

	2.
	Заключено дополнительных соглашений к трудовым договорам
	189
	183

	3.
	Издано приказов (распоряжений) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	30
	18

	4.
	Издано приказов (распоряжений) о предоставлении отпуска работнику
	236
	164

	5.
	Издано приказов учреждения по личному составу (поручение выполнения в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) и прочее)
	213
	299

	6.
	Заполнено листков нетрудоспособности в части соответствующих реквизитов
	51
	58

	7.
	Подано сведений (информации) о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в рамках законодательства о занятости населения
	12
	12

	8.
	Сформирована информация о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии 
с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов в рамках законодательства о занятости населения
	12
	12


Разница в значениях вышеуказанных показателей в сравнении с 2019 годом сложилась по итогам соответствующих организационно-управленческих решений, принимаемых директором МКУ ХМР «ЦБ» (работодателем) в отношении работников учреждения. 

8.2. В области правотворческой инициативы учреждением были разработаны проекты муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в количестве 3 штук, в том числе:
	Орган местного самоуправления Ханты-Мансийского района, принявший проект муниципального правового акта Ханты-Мансийского района
	Наименование и реквизиты муниципального правового акта Ханты-Мансийского района
	Причина инициирования разработки проекта муниципального правового акта Ханты-Мансийского района

	Дума 

Ханты-Мансийского района
	Решение 
Думы Ханты-Мансийского района 

от 13.11.2020 № 660 

«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 224 «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района»
	Дополнение системы компенсационных выплат выплатой «ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам», в том числе урегулирование порядка и условий ее осуществления, в целях материального стимулирования педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского района, принимающих на себя обязанности в рамках дополнительной работы в части осуществления функций классного руководства на решение поставленных задач воспитания и социализации обучающихся.

	
	Решение
Думы Ханты-Мансийского района 
от 20.02.2020 № 573 
«Об информации о результатах

деятельности муниципального казенного учреждения 
Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» 
за 2019 год»
	Исполнения Плана работы Думы Ханты-Мансийского района на 2020 год, утвержденного решением Думы Ханты-Мансийского района от от 13.12.2019 № 539 в целях осуществления контрольной деятельности Думы Ханты-Мансийского района, в соответствии со статьями 53-55 Регламента Думы Ханты-Мансийского района, утвержденного решением Думы Ханты-Мансийского района от 06.09.2016 № 615.

	Администрация Ханты-Мансийского района
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 

от 21.12.2020 № 1382-р 

«О внесении изменений 

в распоряжение администрации Ханты-Мансийского района 

от 30.09.2019 № 955-р 

«Об изменении наименования муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района», утверждении его устава 

и признании утратившими силу распоряжений администрации Ханты-Мансийского района»
	Принятие в форме муниципального правового акта администрации Ханты-Мансийского района решения об изменении места нахождения учреждения и соответственно его адреса в пределах места нахождения в целях повышения доходной базы бюджета сельского поселения Шапша Ханты-Мансийского района.


9. Деятельность в области статистики
9.1. В целях обеспечения устойчивого социально-экономического развития отрасли «Образование», анализа ее экономической ситуации, организации мониторинга социально-экономической ситуации и выработки рекомендаций и предложений по повышению экономической активности образовательных организаций за 2020 год учреждением подготовлены и предоставлены статистические отчеты и различные мониторинги в Управление Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу, в Депобразования и молодежи Югры, а также в администрацию Ханты-Мансийского района, в том числе:
	№ п/п
	Вид отчета
	2019 год
	2020 год
	Отклонение 
к 2019 году, %

	1
	месячный
	372
	396
	6,4

	2
	квартальный
	284
	304
	7,1

	3
	годовой
	218
	229
	5,1


Причиной увеличения количества представляемых отчетов в Управление Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу является увеличение субъектов централизованного учета, а также, дополнение новыми формами отчетности.
9.2.
Также, в развитие положений вышеуказанных целей, осуществлялись мониторинги:

1) численности работников образовательных организаций, учащихся, воспитанников, заработной платы;

2) системы образования за 2020 год по данным статистических отчетов (около 150 показателей).
9.3. В соответствии с пунктом 3 распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 04.04.2014 № 168-рп «О представлении сведений для расчета обеспеченности объектами социальной (общественной) инфраструктуры населения муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» сформированы социальные паспорта по 38 образовательным организациям, на основании которых подготовлена база данных в программном модуле «Учреждения социальной инфраструктуры автономного округа – Югры» информационной системы мониторинга и анализа социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (ПМ «Паспорт учреждения») в разрезе каждой образовательной организации.
9.4. Во исполнение распоряжения администрации Ханты-Мансийского района от 09.08.2019 № 808-р «О Паспорте социально-экономического положения сельского поселения Ханты-Мансийского района» сформирован паспорт социально-экономического положения отрасли «Образование» в разрезе населенных пунктов и сельских поселений.
9.5. Во исполнение постановления администрации Ханты-Мансийского района от 30.07.2018 № 216 «Об утверждении Порядка разработки прогноза социально-экономического развития Ханты-Мансийского района на очередной финансовый год и плановый период и Порядке формирования итогов социально-экономического развития Ханты-Мансийского района за отчетный период», в целях формирования комплексной оценки социально-экономического развития муниципального образования Ханты-Мансийский район, совместно с комитетом по образованию АХМР сформированы итоги социально-экономического развития отрасли «Образование» за 2020 год.
Приложение
к информации о результатах деятельности
муниципального казенного учреждения
Ханты-Мансийского района

«Централизованная бухгалтерия» за 2020 год
Исполнение кассового поступления

в бюджет Ханты-Мансийского района в 2020 году

	Наименование кода администратора
	Код 
по КБК
	Плановые назначения доходов 

на 2020 год

(рублей)
	Фактическое исполнение доходов 

в 2020 году

(рублей)
	Процент исполнения к плановому назначению доходов
	Причины отклонения исполнения 

от планового назначения доходов

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося 
в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	023 1 11 05035 05 0000 120
	39 792,4
	36 476,33
	91,67%
	Фактическое поступление дохода от сдачи в аренду субъектами централизованного учета, закрепленного за ними на праве оперативного управления имущества составило 36 476,33 рублей, а именно в отношении МКОУ ХМР «СОШ с. Елизарово» (согласно условиям договора от 01.12.2019 № 01-20, заключенного с ПАО «Ростелеком», арендатор ежемесячно производит оплату арендных платежей, выплаты произведены в полном объеме (11 месяцев *3 316,03 рублей = 36 476,33 рублей).

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
	023 1 13 01995 05 0000 130
	7 527 838,23
	6 204 367,78
	82,42%
	Уточненный план от платы, взимаемый с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком (на обеспечение питанием обучающихся) составляет 7 527 838,23 рублей. Поступило в доходную часть бюджета 6 204 367,78 рубля, что составляет 82,4% исполнения к плановому назначению доходов.

Уменьшение доходной части бюджета в части поступления родительской платы за присмотр и уход за детьми обусловлено образовавшейся текущей дебиторской задолженностью на 31.12.2020 в сумме 427 093 рубля за неуплату родителями (законными представителями) платы за присмотр и уход за детьми.
Уточненный план платы, взимаемой с родителей (законных представителей) на обеспечение питанием обучающихся составляет 1 996 700,00 рублей. Поступило в доходную часть бюджета 1 417 612 рублей, что составляет 71% исполнения к плановому назначению доходов.

	Прочие доходы 
от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	023 1 13 02995 05 0000 130
	6 214 041,38
	6 406 236,04
	103,09%
	Увеличение доходной части обосновано следующим:

1) наличие дебиторской задолженности по состоянию на 01.01.2020 согласно сданной отчетности в региональное отделение Фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре за 2019 год;

2) возврат дебиторской задолженности прошлых лет.

	Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных государственным контрактом, заключенным федеральным государственным органом, федеральным казенным учреждением, государственной корпорацией
	023 1 16 07010 05 0000 140
	5 165,73
	6 060,85
	117,33%
	Увеличение доходной части бюджета на 895,12 рублей обусловлено поступлением в ноябре-декабре 2020 года денежных средств за ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных муниципальными контрактами в 2020 г.:

1) ИП Сафонев В.К. на сумму 365,62 рублей (МКОУ ХМР «СОШ п. Сибирский»);
2) ООО «Лаборатория школьного обрудования» на сумму 132,91 рублей (МКДОУ ХМР «Детский сад «Голубок» п. Луговской»);

3) ООО «ЭкспертКонсалтинг» на сумму 37,67 рублей (комитет по образованию АХМР);

4) Федеральное казенное учреждение «Исправительная колония № 13 Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Свердловской области на сумму 358,92 рублей (МАОУ ХМР «СОШ д. Ярки»).

	Прочие 
безвозмездные поступления 
от государственных (муниципальных) организаций в бюджеты муниципальных районов
	023 2 03 05099 05 0000 150
	304 168,00
	379 368,00
	124,72%
	Превышение плана на 75 200 рублей. 28.12.2020 поступили денежные средства от департамента образования и науки Тюменской области в рамках распоряжения от 24.12.2020 1054-рп на сумму 75 200 рублей: - субсидия на приобретение сценических костюмов и искусственной ели для МКДОУ ХМР «Детский сад «Чебурашка» с. Тюли».

	Прочие 
безвозмездные поступления 
от негосударственных организаций в бюджеты муниципальных районов
	023 2 04 05099 05 0000 150
	10 000,00
	10 000,00
	100,00%
	‑

	Доходы бюджетов муниципальных районов 
от возврата бюджетными учреждениями остатков субсидий прошлых лет
	023 2 18 0501005 0000 180
	1 695 423,85
	1 695 423,85
	100%
	‑

	Итого:
	Х
	15 796 429,59
	14 737 932,85
	93,3%
	Х
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